INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: Gestién Unidad de Aseguramiento de la Calidad
@ 3 R ) ©
N° de % de Casillas de Valoracién . .,
Pregunta | Participacién 0 ] 1 | > | 3 I 2 | 3 I Totl Puntaje Interpretacion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
1. .. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.1.1 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.1.2 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.1.3 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 1
1.14 % 0 0 0 0 0,33%
Parcial 0 0 0 0 1,3
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.1.5 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 1
1.1.6 % 0 0 0 0 0,33%
Parcial 0 0 0 0 1,3
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.1.7 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
TOTAL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.2.1 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.2.2 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.2.3 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
124 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.2.5 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.2.6 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
TOTAL ESTANDAR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.3.1 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
1.3.2 % 0 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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TOTAL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Frecuencia 0 0 0 0 0 3

1.3.4 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 1 2

1.3.5 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3

1.3.6 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0

TOTAL ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
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Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.1 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.2 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.3 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.4 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.5 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.6 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.7 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
2.8 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
TOTAL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS '
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
3.1 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
3.2 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
3.3 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 1 2
34 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3
3.5 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 2 1
3.6 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,7 1,7
Frecuencia 0 0 0 0 2 1
3.7 % 0 0 0 0 0,67% | 0,33%
Parcial 0 0 0 0 2,7 1,7
Frecuencia 0 0 0 0 1 2
3.8 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
:\ Frecuencia 8 8 . ’fg?; \ 0 1 2

\»‘\




3.10 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
OTA O PO ) R ON DE R 0 4
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 8 4.8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
DMP ) ) 0 R
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
4.2 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
43 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
4.4 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
45 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.6 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
4.7 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
OTA O D D 8
0 P R 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
5.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 ~3
5.2 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
5.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
54 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
0 ODMPO OR 0
i OMPO D 0
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
6.1 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
6.2 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
6.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
DTA ODMPO 0 ON PUB
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
DOMPO 0 A D
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
7.1 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 3
7.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 1
i Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
//Ejgf; A % 0 0 0 0 0,33% | 0,67% 4,6
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7.4 % 0 0 0 0 0 0,67% 3,3
Parcial 0 0 0 0 0
TOTAL COMPONENTE AUTOEVALUACION =
8. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
8.1 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3
Frecuencia 0 0 0 0 0 3 =3
8.2 % 0 0 0 0 0 100%
Parcial 0 0 0 0 0 1
Frecuencia 0 0 0 0 1 2 3
8.3 % 0 0 0 0 0,33% | 0,67%
Parcial 0 0 0 0 1,3 3,3

TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO Ll
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO /fw,c;a,!\. ) 4,8
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Elaborado por: Prof. Ing. Saﬂ 2 Fab i : el M SEP } ]rFecha: 20/10/2017
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